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Geachte directie,

Dit schrijven is een uitnodiging om deel te nemen aan een netwerk (Notenkrakerplatform) met het doel de talenten van de kinderen binnen het basisonderwijs te zien en te ontwikkelen. In eerste instantie zal dit beperkt worden tot de “kunstzinnige” en “taal” talenten, maar in een later stadium zullen ook de andere talenten van kinderen aan bod komen. Voor dit netwerk worden naast een aantal basisscholen, ook instellingen die zich serieus bezighouden met talentontwikkeling en scholen van voortgezet onderwijs uitgenodigd om een doorgaande leerlijn te creëren. 
Het is een goede zaak dat binnen het onderwijs veel gedaan wordt aan het verminderen van achterstanden, maar aandacht voor het uitbouwen van een voorsprong mag niet worden vergeten. In dit schrijven vragen we u om anders te durven kijken naar het onderwijs. We vragen u om na te denken over talentontwikkeling. Er is een groot en gevarieerd breedteaanbod aanwezig maar er wordt zelden de diepte in gegaan. In dit stuk willen we u mede aan de hand van een praktijkvoorbeeld laten zien dat het een het ander niet hoeft uit te sluiten, en nodigen we u uit om samen met ons te onderzoeken hoe talentontwikkeling in uw specifieke situatie vorm gegeven kan worden. 
Het waarom van talentontwikkeling.

Talenten zijn mogelijkheden, die kinderen hebben om zich in een samenleving te kunnen ontwikkelen en zich als individu te onderscheiden in muzikaliteit, artistieke, theatrale, sportieve of beeldende vermogens. Of deze en andere talenten in en buiten het onderwijs ook altijd ‘gezien’ worden, op hun juiste waarde worden geschat en tot ontplooiing kunnen komen, is helaas niet zo vanzelfsprekend. Het is in het belang van elk kind en van de maatschappij om de aanwezige talenten aan te spreken en optimaal te benutten. Het zelfbeeld van de kinderen wordt hierdoor versterkt en hun horizon verbreedt.
Waarom gebeurt het zo zelden?
Elke basisschool heeft de kennis in huis welke nodig is om een taal- of rekenachterstand weg te werken. Echter om muzikaal, sportief of ander talent te ontwikkelen dient er een samenwerkingsverband te komen met externe deskundigen. Een talentontwikkelingstraject  moet wil het succesvol worden,  maatwerk zijn waarbij het kind centraal staat.  

Er dient een gezamenlijk initiatief van cultuur-, sport en onderwijssectoren te komen met individuele talentontwikkeling tot doel. 
In het advies Onderwijs in cultuur (zie http://www.minocw.nl/documenten/17584a.pdf  voor het volledig advies)  beschrijven de Onderwijsraad en de Raad voor Cultuur de plaats van kunst in het onderwijs en schetsen zij een beeld van de knelpunten die zich voordoen in de praktijk. De twee grootste knelpunten zijn het ontbreken van: 

• een doorgaande leerlijn tussen basisonderwijs en voortgezet 
  onderwijs 

• structurele samenwerkingsverbanden . 
De beide raden beschouwen cultuureducatie als een gezamenlijke verantwoordelijkheid van het onderwijs, de cultuursector en de overheid. Uitwisseling van kennis en intensieve samenwerking tussen alle betrokken partijen leiden ertoe dat cultuureducatie in het onderwijs tot bloei komt.

Geen organisatie kan het doel alleen bereiken. Er dient een samenhangend netwerk van lokale organisaties te komen , gefocust op talentontwikkeling. Een actieve deelname van de onderwijssector in deze is wel een voorwaarde.
Aan welke eisen en doelen dient het netwerk te voldoen?
a. Talentherkenning en ontwikkeling van talenten vanaf jonge leeftijd.

b. Gekwalificeerde leerkrachten voor de verschillende kunst- en
    sportdisciplines
c. Leerling-gericht (talent)onderwijs in kleine gemotiveerde groepen of 
    individueel.
d. Samenwerking met primair-, voortgezet- en hoger onderwijs ter 
    realisatie van doorlopende leerlijnen.

e. Samenwerking met kunst- en sportinstellingen die een bijdrage 
    kunnen leveren aan het onderwijs . 
f. Aansluiting tussen binnensschoolse en buitenschoolse kunst- en 
    sportbeoefening.

g. Een breed draagvlak.
h. Een systematische en flexibele aanpak dat maatwerk biedt aan de 
    deelnemende (onderwijs)instellingen. 
i.  Een lange termijn visie.

j.  door maatwerk het beperken van de (school)uitval tot een
     minimum
Kosten
Net als de logistiek zijn de kosten ook maatwerk. Voordat de kosten aan bod komen dient namelijk eerst de vraag beantwoordt te worden wie de lasten gaat dragen. Er kan wel een richtlijn gegeven worden aan de hand van de twee meest voorkomende scenario’s:
Scenario 1: Alle kosten worden gedragen door de ouders van de deelnemende kinderen.
Dit is een goede keus voor een basisschool dat geen geld wenst te (of kan) investeren in het talentontwikkelingstraject. De school faciliteert met lesruimte en een aangepast rooster zodat de ingeschreven kinderen succesvol het gekozen traject kunnen doorlopen. De kosten voor de ouders is dan Euro 35,- per maand voor de groepslessen en Euro 35,- per uur voor de individuele lessen. 
Scenario 2: School betaalt het talentherkenningstraject waarna ouders betalen voor het talentontwikkelingstraject.
Dit is een goede keus voor scholen met een beperkt budget. Het talentherkenningstraject beslaat (afhankelijk van de samenstelling) tussen de 14 en 24 uur les. De prijs van een lesuur is Euro 60,-

Voorbeeld: kunstworkshop uit 24 wekelijkse lessen van 1 uur (6xtheater, 6xtekenen, 6xdans, 3xmuziek en 3xzang) met maximaal 12 deelnemende kinderen.
Hier bedraagt de prijs voor de school: Euro 60 per uur maal 24 lesuren maakt een totaal van Euro 1.440,-  per workshop (talentherkenning)
Na deze periode kunnen ouders kiezen voor een talentontwikkelingstraject die ze dan zelf betalen. De lasten voor de ouders zijn vervolgens Euro 35,- per maand voor de groepslessen en Euro 35,- per uur voor de individuele lessen. 
Andere scenario’s en aanpassingen zijn ook mogelijk en kunnen per school afgesproken worden. Te denken valt onder anderen aan regelingen voor minder draagkrachtige ouders en extra lessen voor zeer getalenteerde leerlingen.
Deze (reeds in de praktijk toegepaste) scenario’s zijn ontwikkeld om elke school de mogelijkheid te geven een talentontwikkelingstraject  aan zijn leerlingen aan te bieden ongeacht de financiële positie van de school. 

Het Taal traject voorziet in Lessen in de volgende talen: Spaans, Chinees of Russisch.

Deze lessen worden verzorgd door ervaren docenten uit het land zelf.

Uitnodiging aan “basisscholen met ambities”

Voor een succesvolle introductie van talentontwikkeling in een basisschool dienen de volgende stadia doorlopen te worden:

- Ambitie

- Draagvlak

- Planvorming

- Uitvoering

Bij ambitie doelen we op directies die het belang van talentontwikkeling binnen hun basisschool onderschrijven en bereid zijn om mee te denken en mee te werken aan het realiseren ervan. Bij deze vorm van samenwerking staat het belang van het kind centraal. Voor belemmeringen als financiën en accommodatie dient in onderling overleg een oplossing gevonden te worden.  

Bij draagvlak wordt de achterban uitvoerig geraadpleegd. Alleen als deze de veranderingen voorstaat, heeft het zin om door te gaan.

Bij planvorming wordt de logistiek aangepakt. Dit is maatwerk en gebeurt samen met de coördinator van het netwerk. Hier komen zaken aan de orde als leslokalen, roosters en het maken van een specifiek aanbod.

Bij uitvoering wordt het aanbod aan de ouders gedaan en een begin gemaakt met de trajecten. Aan de hand van de ervaringen bij betrokkenen zullen aanpassingen doorgevoerd worden opdat de integratie van talentherkenning en ontwikkeling een blijvend onderdeel wordt van het onderwijsaanbod.  

Praktijkvoorbeeld bij OBS de Notenkraker te Den Haag – Ypenburg

Praktijkvoorbeeld: Openbare basisschool De Notenkraker te Den Haag – Ypenburg

Sinds september 2007 wordt alle leerlingen van De Notenkraker een talentherkennings- en talentontwikkelingstraject aangeboden. Het betreft vooralsnog de kunstvakken. 17% van de leerlingpopulatie volgt het talentontwikkelstraject (40 leerlingen).

De Notenkraker is een klassikale, adaptieve school. Op donderdagmiddagen biedt de school door hun zelf verzorgde workshops aan de leerlingen aan binnen een klassendoorbrekende organisatie. Het talentherkennistraject, verzorgd door docenten van de Russian School of Arts, valt op het zelfde tijdstip. Op deze manier zijn alle leerlingen aan het werk binnen de zelfde domeinen en min of meer de zelfde organisatievorm. Het is overzichtelijk voor leerlingen en leerkrachten.

Het talentontwikkelingtraject wordt op donderdagochtend aangeboden, aansluitend op de middagpauze. Betreffende leerlingen worden om 10.45 uur uit de klas opgehaald, volgen hun lessen en zijn om 11.45 uur weer terug in de groep. Groepsleerkrachten plannen in deze tijd in de regel geen instructies en toetsen. 

Het talentherkenningstraject wordt in december afgesloten. Een aantal leerlingen zal doorstromen naar het talentontwikkelingstraject. Vanaf januari, wanneer het herkenningstraject is afgerond en derhalve is komen te vervallen, wordt het ontwikkelingstraject (de specialisatie) gehouden op de donderdagmiddagen, gelijktijdig met de door de school verzorgde workshops. De individuele trajecten zang en piano vallen deels nog wel onder de reguliere lessen. Dit betreft slechts een half uur in de week (te plannen in overleg met de groepsleerkrachten) en vormt organisatorisch geen problemen.

Op deze manier lukt het De Notenkraker zijn leerlingen onder lestijd een talentontdekkings- en ontwikkelingstraject van hoge kwaliteit te bieden, dat geen noemenswaardig beroep doet op het reguliere onderwijsprogramma. Groepsleerkrachten worden niet belast.  

Een voorbeeld: Pim doet mee met het talentherkenningstraject en raakt enthousiast van de pianolessen, de pianodocente vond Pim ook uitblinken, dus bij de evaluatie wordt dan ook afgesproken dat Pim met piano verder zal gaan. De pianodocente komt vervolgens wekelijks naar school om Pim een pianoles gedurende schooltijd te geven. Pim wordt op een met de school afgesproken tijdstip door de pianodocente van de reguliere les gehaald om zijn pianoles te krijgen, na de pianoles wordt Pim weer naar de klas teruggebracht.  

Contactpersoon Notenkrakerplatform: Peter van Strien (voorzitter)
Contactpersoon OBS De Notenkraker te Den Haag-Ypenburg: Peter Wolters (coördinator brede school) Tel: 015 - 3106060
Antwoordformulier

Wanneer u belangstelling hebt voor een talentontwikkelingsaanbod binnen uw basisschool kunt u onderstaand formulier ingevuld en opsturen naar:

Notenkrakerplatform

t.a.v: Peter van Strien

Borchsatelaan 138

3055 ZN  Rotterdam  
Graag aankruisen wat voor uw school van toepassing is:

Mijn school heeft  WEL belangstelling voor het talentontwikkelingsproject:

( )   Ik wil graag bij de initiële deelnemers aanschuiven.

( )   Ik wil graag bij de initiële deelnemers aanschuiven, maar wens eerst meer informatie.

( )   Ik heb belangstelling en wil graag een afspraak.

( )   Het komt nu niet uit maar hou me wel op de hoogte 
       (noteer bij opmerkingen het email adres waarop u de informatie wenst te ontvangen)

( )   Mijn school heeft  GEEN belangstelling voor het talentontwikkelingsproject

Naam Basisschool: …………………………………………………………..

Naam vertegenwoordiger: …………………………………………………....

Ik kom WEL / NIET  naar de informatiemiddag op 18 februari.

Optionele toelichting/opmerkingen: …………………………………………

…………………………………………………………………………………

…………………………………………………………………………………
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